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Politika IMS organizace AQUASYS spol. s r.o.

Vize managementu organizace je zavadéni novych technologii, trvaly rist a stabilita organizace
s respektem k Zivotnimu prostfedi, vysoce profesionilni tym zaméstnanci, aktivni komunikace
se zli¢astnénymi aktéry a dokonala kvalita nabizenych sluZeb.

V navaznosti na vizi vyhlaSuje vedeni organizace tuto politiku v oblasti systtmu managementu
kvality:

e Napliiovat veskeré poZadavky normy CSN EN ISO 9001, tj. principy G¢inného zavadéni a
neustalého zdokonalovani ¥izeni vSech procest ovliviiyjicich kvalitu v celé organizaci;

e Splitovat viechny realné poZadavky zékazniku z hlediska kvality a véasného provedeni staveb;

e  Zvysovat kvalifikaci kli¢ovych zam&stnanci organizace a jejich pracovni odbornost;

e Pro hodnoceni a motivaci viech zaméstnanci pouZivat jako st€Zejni kritérium kvalitu préce;

e  Zodpovédnym pfistupem viech zamé&stnanct dosahovat trvale vysoky stupeii kvality vech naSich
sluzeb, a tim dosdhnout uspokojeni potfeb zdkaznika;

e Dosahnout toho, aby se organizace stala vyhleddvanym obchodnim partnerem a dodavatelem, u
kterého bude vytvoien pocit jistoty nejen pro zdkaznika, ale i pro vlastni zameéstnance.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci se Fadi k zdkladnim prioritim a je nedilnou soudasti
Fizeni organizace. Vedeni se proto v oblasti BOZP zavazuje dodrzovat nisledujici principy:

e  Vytvafet pfi fizeni svych aktivit bezpe&né pracovni podminky, dodrZovat poZadavky pravnich a
ostatnich pfedpisi a jinych poZzadavk;

e Piedchazet rizikim vytvafenim systémovych podminek pro bezpeénou a zdravotné nezavadnou
praci; existujici rizika ve spolupraci se zaméstnanci identifikovat a vyhodnocovat a pfijimat opatieni
k jejich odstranéni nebo alespoii k jejich minimalizaci;

e  Pfedchazet vzniku tirazli a poSkozeni zdravi u zaméstnancli organizace;

e Neustale zlepSovat fizeni a vykonnost organizace v oblasti BOZP;

e Oteviené¢ komunikovat se svymi zaméstnanci se zamérem vytvofit povédomi o jejich
individualnich povinnostech v oblasti BOZP;

e Pii vybéru smluvnich partneri pfihlizet k jejich piistupiim k bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi
praci; dirazem na ddslednou koordinaci &innosti viech smluvnich partnerii a na vzdjemnou
informovanost o rizicich zvySovat troveti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pro viechny tcastniky;

e Zajistovat odpovidajici zdroje a vytvafet podminky pro naplnéni politiky BOZP.



Environmentilni politika organizace vychazi z nasledujicich principi:

e Umoznit piistup vefejnosti a zainteresovanym stranam ke véem informacim o environmentalnich
aspektech, dopadech a profilu organizace; podporovat vyménu informaci a otevieny dialog se
zamé&stnanci, dodavateli, zakazniky a spolupracovat sorgany statni spravy, krajskymi ufady a
zajmovymi skupinami;

e Plnit pravni poZadavky na ochranu Zivotniho prostfedi a jiné poZadavky, kterym organizace
podléha; dodrZovat zavazné limity emisi do Zivotniho prostfedi a usilovat o jejich minimalizaci.

e Postupné sniZovat spotfebu energii a surovin na zaklad® védeckych a technickych poznatki,
zabezpetit jejich ekologickou manipulaci, skladovéani, zpracovani a likvidaci obald; pfednostné
pouzivat nové, ekologicky Setrné materidly, vyrobky a sluzby.

e Dbat o fadnou GidrZbu mechanizmi a za¥izeni, pfednostné pouzivat ekologicky Setrné technologie;
zabezpetit provoz s ohledem na minimalizaci zatéZe Zivotniho prostfedi pfedevSim v oblastech vod,
pldy, ovzdusi, hluku, pradnosti, exhalaci, vibraci a odpadu.

e Vramci environmentalni politiky stanovovat a pravidelng pfezkoumavat environmentalni cile,
cilové hodnoty a programy EMS.

e Pouzivat pouze materidly a vyrobky, které jsou bezpe¢né z hlediska jejich zamysleného pouZivani;
dbat na ochranu zdravi zaméstnanct a ochranu vné&jsich subjektil v prostiedi, kde organizace vykonava
svoji ¢innost.

e Vzd&lavat, cvi¢it a motivovat zaméstnance na vSech stupnich fizeni a informovat je o
environmentalnich dopadech jejich prace; pfedavat environmentalni zkusenosti uvnitf organizace a
mezi dodavatele a spolupracujici organizace.

e Neustale se zdokonalovat vramci environmentalnich programi a environmentdlniho profilu
organizace v souladu strovni technického poznéani tak, aby se zabrénilo nevratnému poSkozeni
zivotniho prosttedi.
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